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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardwr stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullamimi egitimde Stratejik
planlamay zorunlu kilmastir.

Milli Egitim Bakanhgi bu motivasyonla 2004 yilhindan beri stratejik plan ¢calismalarim baslatmistir. Bu
calismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaminda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash biitceleme
sistemine gegilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu plamin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilhim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismamn gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi

basta olmak iizere tiim paydaslarumiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayiswyla
hazirlanan stratejik plamimzda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda uyiiriitiilecek

calismalarda basarilar dilerim.

Omer ARAP
OKULMUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Omer ARAP OKUL Omer SENER Mudiir
MUDURU Yard.
Omer SENER MUDUR Zekiye DURSUN OGRETMEN
YARDIMCISI
Cagr1 BOZKURT OGRETMEN Mehmet Can KITAY OGRETMEN
Cemile SAVRAN OGRETMEN Riiveyda EROL OGRETMEN
Ali Kemal YETEN OKUL-AILE Sena BEYOGLU OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planin hazirlanmasi

asamalar1 DYS “den gelen cizelgeye gore yapilmuistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarmdan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla
ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustr;

e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz) ¢ Giiclii ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanliurfa ilinin Viransehir ilgesinin giineyinde, Ceylanpinar yolu tizerinde 9.

kilometresinde olup 2 kilometre asfalt yoldan bat1 kisminda bulunmaktadir.

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Ortaokulda 316 6grencimiz kayitli bulunmaktadir.
Dersliklerimizin sekiz tanesi okul ana binasinda iki tanesi konteyner sinif olarak bahcede

bulunmaktadar.

Okulumuz zemin tizerine bir kattan olusmaktadir. Okulumuzda 1 idari isler odasi, 1 6gretmenler

odasi, 1 rehberlik servisi ve derslikler bulunmaktadir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve

gostergeler bazinda basari ile gerceklesmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve ontmiizdeki 5 yillik stirede
ulasilmas1 ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun calisma usulleri ve is
siireclerine iligkin tiim diizenlemeler bulunmaktadar.

— Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarmn yararlanicilar:
kimlerdir?

Egitim Ogretimi gerceklestirmek, egitim Ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilar1 Ogrenciler, 6gretmenler,veliler ve diger tiim paydaglardir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiiktimler bulunmaktadir?

Okulumuz 99 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim, ogretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plan:
* Cumhurbagkanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,
» Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
o i1 Milli Bgitim Mudirligii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile



* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarm ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. - : ilgili Boliim : . _
Ust Politika Belgesi 8 / Verilen Gorevler / Ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve ¢ 9. Madde, o 41. verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 umu hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan THmi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan A .
Hazirhik Programi (18 Eylil 2023) Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
. A MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tumu Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak R 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Programlar1 Hakkinda Tumu L . .
< . icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak THmii I—éirfkllremrﬁg gﬁ;ﬁiﬁgi:}j?:; }ilteideﬂerln
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umu gerexies it
raporlanmasi
Sanhurfa Il MEM 2024-2028 Stratejik R
Tumu
Plani
Virangehir ilce MEM 2024-2028 Timis
Stratejik Plani umu




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel tirtin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif

gecme Sinav hizmetleri, DYK kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini

ytrtutmek

Sosyal faaliyetler Veli,6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema,tiyatro,piknik ve kermes
calismalar1

Sportif faaliyetler Basketbol,Masa tenisi,bocce,dart,futbol basta

olmak tizere tiim yarismalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak,Resim,afis vb.

yarismalara katilmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...

Hizmet ici kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek,Ihtiyag onceligine gore
ihtiyaclar1 veliler ile birlikte karisilamaya

calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

DYK , Okuma-Yazmada gticliik cekenlere
yonelik ¢calismalar.




Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige kanuna uygun giincel olarak

yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Sira,masa,akill1 tahta,siif panolar: ve

duvarlarin bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalari,okul ici spor ve kiilttirel

faaliyetler gerceklesmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miister hedef
ortak i,
kitle

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

Milli  Egitim Miidiirliigii
Calisanlar:

Tige Milli Egitim
Mudarlukleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

< & LKL

Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar

Ogrenciler \2

Okul Aile Birligi Uyeleri v

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet, | |0
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Gengclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

v

Isveren kuruluslar

0

Sivil Toplum Kuruluslari

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tirtne ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

vV : Tamamu O : Bir kism




Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | £ o
Paydas S > S5 c % ey
-y A H h @ O E
A z 5 S R £
MEB N Baglh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
Veliler V Dolayh olarak hizmetten
yararlaniyor
Ogretmenler \ Hizmeti sunar
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlame Uriin/Hizmet Matrisi
o3} ® :
. _ 5 iy g z |8 % E g &= ? £ je
UrinHizmet | 5 | E | & [ 9 s| E| E & g e
5 7 = £ |5 & 2| B E& = '
ol & Z|E FEl 8 5
0’3( E‘j o E.. 8 OU N —~ GrQD(
¢ | @ QFe 5 2 o g
g = | & 2 = 5 @ &
g = c: S =4 N e} =}
= I (77} = =
Yararlanici Oé: B 5 3
(Miisteri) ' 8
Ogrenciler J o \/ v N
Veliler \
Universiteler o o \
Medya 0 o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari o
Saglk kuruluslar: o
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ o 0




Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindtigtinti 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN 5 g| E

2| =5 E|leg 5

x| 5| §|xg =

KONU BASLIKLARI £ £ 5 |££ E

() ] < L = <

NO Y | M - N

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. i)Y 1Yy 1¢) 1)

2 | Okul temiz ve hijyeniktir. i)Y 1Yy 1¢) 10

3 | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. SIORIONIORI®)

4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. i)Y 1Yy 1¢) 109

5 | Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

diistiniiyorum. ()] (C) () [C)

6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. SO IONIONE®)

7 | Okul miidiiriine jhtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. SO IONIORE®)

8 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli OO 1Oy 1oy 1Oy
rehberlik ediyor.

9 | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. )iy () 1¢)10)

10 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. SO IONIORE®)

11 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. SO IONIORE®)

12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. SO IONIORE®)

13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. SO IONIORE®)

14 | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanur. SO IONIORE®)

15 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu OOy TOyYy Loy 1Oy
diistiniiyorum.

16 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OIONIORIONRI®)

17 | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinr. OO IONIONE®)

18 | DYK’leri yeterli buluyorum. GO IONIONI®)




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimz icin tesekkiir ederiz.

- g| E
OGRETMENLER iCIN wE| E| 8| o2 £
xE| 5| 5§ | 22| =
KONU BASLIKLARI szl 2| 5| EE £
NO S R| = E 3 = =
Y M| 4| ¥ | X 4 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1)) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) OOy TO)y )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) [O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () (H)IC) 1 () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () H)1C) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami )y 1OHYlo) 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () (H)1C) 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () (H)IC) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () OOy Loy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () (H)1C) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH )y )y ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1O 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiriiliir. () (H1C) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 1) )




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£

S

55

=
VELILER ICIN g o - g §
2 = = |25 o
X S| S|xg =

= > 7 - =
KONU BASLIKLARI s | E|5|EE %
@ s | 8| &8 =
NO X M| M XM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1) [C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () () 1)) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ORIONIOIIORI®
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Ol TOloy 1oy
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1)) 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () 1) 1O)1C) 1)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. ) 1O 1O 1C)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1O C) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OO TOloy 1Oy

anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

—~
~—
—~
~
—~
~
—~
~—
~
~

11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O 10010
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1O 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () 1Y) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)1 C) 1)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1)1 C) 1)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1) 1)1 C) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () (O[] [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) 1)) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1) 1)1 a) 1)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. ORISIGIIONI®
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () 1) 1)) 1)

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Elgtin Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gortislerini igeren 6grenci-ogretmen-veli
anket calismalar: yapilmistir.120 anket dagitilmis 100 6grenci anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 12
ogretmenin tamami ankete katilmistir. Tim velilere anket dagitilmis olup 50 veli anketi teslim etmistir.
Anket ¢ikt1 almarak uygulanmis ve Elgiin Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari

°\¢

[

g =

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN £ g2 [5

= = sl8 |&

2 | 5| §|gEl2 B

X s | 2 |ZZE |&

S| z| g |EEZ |Z

KONU BASLIKLARI = | | 5 |€E§ |&
(] < (]

NO ¢ | 2|2 |g3* |®

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 46 | 34 | 7 8 |5 |80

2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 35 |25 |18 |15 |7 |60

3 | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 37 |28 |25 |10 |0 |65

4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 48 |32 |15 |15 |0 |70

5 | Farkh kiiltiivrlerdefl gel?n dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 51 | 29 | 18 2 o |80

karsilanacagin diistintiyorum.

6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 55 |30 | 8 5 |2 |85

7 | Okul miidiiriine ihtiyag¢ duydugumda kolayhkla goriigebilirim. 45 |35 |15 | 3 |2 |80

8 | Okul k1.§1sel hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 48 | 30 12 8 2 |78

rehberlik ediyor.

9 | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 32 | 33 17 |12 |11 |65
10 | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. 38 |27 |18 |17 |0 |65
11 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. 36 (34 | 9 |11 |10 /0
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 45 |35 |16 | 4 |0 |80
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gistermem igin tesvik ediyor. 47 | 30 | 13 8 2 |77
14 | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir.| 42 [ 32 |18 | 5 |3 | /4
15 Sma\i ve df?leyleirm beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 36 | 29 | 22 8 5 | 65

oldugunu diisiiniiyorum.
16 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. 28 |32 |20 (16 |4 |60
17 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. 45 | 35 9 5 6 |80
18 | DYK’leri yeterli buluyorum. 18 |32 |28 |12 [10]|50




Ogretmen Anket Sonuglar1

N
s | &
g2 |~
“ v P E = L o
OGRETMENLER ICIN o § 5 g » £|S | Z
5| 5| §ZEE |2
KONU BASLIKLARI = 5 2| 5| E % |
(2] - ] (2]
e $3|3| 3| ¥5% |5
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 5 1 2 4 | 41,6
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 1| 5 5 |83
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1| 3 2 6 |83
i o - o — .
0 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 5| 2 1 7 | 16,6
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 5| 2 |1 4 | 41,6
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 2| 4 3 3 | 16,6
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1 3| 3 5 0 | 333
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 3 3 3 3 | 249
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 1 413 |1 3 | 416
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 7 3| 2 0 0 | 833
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir | 1 2| 2 4 3 | 416
politikas1 vardir. '
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 4 3|2 |2 1 |583
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 3|2 |2 5 |24)9
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. 5 5 2 0 0 | 83,3
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirtiliir. 1 3|17 |0 1 |333
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek. 1 2 5 2 2 | 249
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 3|3 |1 2 | 49,9
Veli Anket Sonuclar1
=
2 S
VELILER ICIN S . 5 E z
@ s | Elegl 5| &
X s | 8122 2| 2
— > 7] —_ =
KONU BASLIKLARI € | £|5|EE £ >
NO v | 2| S|vd 2| =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 22 |18 | 8 | O 2 80
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 26 |20 | 2 | O 2 92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 26 |18 | 2 | O 4 98
04- ?kul, ég'rencﬂerm ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 14 30| a2 0 88
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22 |20 | 4| 0 2 84
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 34 |14 | 2 | O 0 96
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 26 |20 | 2 | O 2 92
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 18 |28 | 4 | O 0 92
09- | Okulda kullamilan degerlendirme ytntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 18 |28 1 4| o 0 92
anlamama yardimci oluyor.




10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 12

iy . 34 4|0 0 |92
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
; <. o 20 |26 | 4 | O 0 |92
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 22 26 2 0 0 96
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 34 |16 | 0 | O 0 |100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 |28 | 2 | O 2 92
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 34 12 4 0 0 92
16 Okul, aktif veli katilimir tesvik eder. 20 24 6 0 0 88
17| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 28 |18 | 4 | O 0 92
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 |16 | 4 | O 2 88
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. 36 |12 | 2 |0 0 |96
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 44 4 2|0 0 96
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 30 8 2|0 10 | 76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 28 | 18 | 2 0 2 92
2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Semasi
OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Omer ARAP

Okul Miduru

Omer SENER

Miudiir YARDIMCI
Zehra KIRLI Kamil MERDANE Gizem YURDAY ERKIN
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
Cemile SAVRAN Cagri BOZKURT Muhammed [ZGUN
Fen Bilimleri Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Riiveyda EROL Mehmet Can KITAY Zekiye DURSUN
Din Kiilturti ve Ahlak Bilgisi
Fen Bilimleri Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Ogretmeni
Sena BEYOGLU Fatma KOYUNCU Halil fbrahim SADIKOGLU

Miizik Ogretmeni

Gorsel Oggretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni




Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik o©zelliklere dair detayh
smiflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ¢diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadr.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  igi
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamint

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 574 Kiitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 10500 | Konteyner Sinif X

Okul Kapal1 Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar1 tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A
5-B
6-A
6-B
7/A
7/B
7/C
8/A
8/B
8/C

TOPLAM

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Kurumun sahip oldugu norm bilgisi.

Branslar Norm Mevcut Thtiyac Sayis1
Matematik 2 1 1
Tiirkge 2 2 0
Fen Bilimleri 2 2 0
Ingilizce 2 1 1
Sosyal Bilgiler |1 1

Din Kiiltiirii ve | 1 1

Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi | 1 1 0
Gorsel Sanatlar | 1 1 0
Miizik 1 1 0
Biligim ve 1 0] 1
Teknoloji

Rehberlik 1 1 0




Tablo 12. Cahsanlarin Goérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Mudira

Okul /Kurum

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yuiriitiir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yurutiir.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri

Ogretmenl
gretmenter egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.
Yardume: Hizmetler T'eumlz.hk yapmak,kaloriferi yakmak,Bahge isleri ve idarenin verecegi
diger isler...
Personel

Tablo 13. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2023-2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 1 50
5-6 Yil - -
7-10 Yil - -
10.....Uzeri 1 50

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Y6netici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM

0

0

0 1




Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Streleri
1-3 Y1l Matematik Ogretmeni 1 0 3 1
1-3 il Din Kiiltiirti ve Ahlak 1 0 3 1
Bilgisi Ogretmeni
1-3 Y1l Miizik Ogretmeni 1 0 3 1
1-3 Y1l Sosyal Bilgiler 0 1 2 1
Ogretmeni
1-3 Yl Tiirkge Ogretmeni 0 1 2 1
1-3 Y1l Beden Egitimi Ogrt. 0 1 1 1
1-3 Yl Fen Bilimleri Ogrt. 1 0 1 1
1-3 Y1l Gorsel Ogretmeni 1 0 1 1
4-6 Y1l Tiirkge Ogretmeni 0 1 6 1
4-6 Y1l Fen Bilimleri Ogrt. 1 0 5 1
4-6 Y1l ingilizce Ogretmeni 1 0 4 1

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 5 4 3 2 3
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli(696 khk9 0 0 0 0 0
3 Iskur Personeli 0 2 0 0 2




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuz rehber 6gretmeni baska bir okulda gorevlendirme calismaktadir. Rehberlik

faaliyetlerini RAM ile birlikte ortak yapmaktayiz.

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda akilli tahta ve internet kullanimi vardir. Akilli tahtalarin bakim

zamanlar1 geldiginden siklikla ariza verebiliyorlar.

Tablo 18. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 oncesi 2021 2022 2023 Intiyac
Akill1 Tahta Sayis1 10 - - - 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 - - - 0
Projeksiyon Sayisi 0 - - - 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 - - - 0
Yazic1 Sayisi 2 - - - 0
[nternet Baglantist 1 - - - 0
Laptop 0 - - - 1
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi| Ihtiya¢ [A¢iklama

Ogretmen Calisma Odast + 1 0 Yetersiz

Ekipman Odas1 + 1 0 Yetersiz

Kittuphane + 0 1 Yok

Rehberlik Servisi + 1 0 Yok

Resim Odasi * 0 1 Yok

Miizik Odas1 + 0 1 Yok

Cok Amach Salon + 0 1 Yok

Spor Salonu + 0 1 Yok




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 150000 172000 200000 250000
Okul Aile Birligi
Ozel Idare
TOPLAM 100000 TL (150000 TL (172000 TL (200000 TL (250000 TL
Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlii
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 64,000 TL 63.935 TL pH5.600 TL p5.560 TL
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Kamera ve Ses Sistemleri 22.000 TL 121.988,12 TL

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 17100 TL [17,072,64TL B0.600 TL [30.498 TL
GENEL TOPLAM 103.100 TL[102.995,76 TL 186 200 TL [86.058 TL




2.7.5.istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Ogrenci Durumu

2021

2022

2023

Genel Mevcut

364

330

316

Ortalama Sinif

Mevcudu

36

33

31

En Fazla Mevcudu
Olan Smifin Ogrenci

Sayis1

37

36

38

En Az Mevcudu Olan

Sinifin Ogrenci Saysi

28

29

25

Kaynastirma Ogrenci

Sayis1

¢ Okul/kurumun akademik basarisi

Okul/kurumun
akademik

basarisi

2021

2022

2023

Basarili
Ogrenci
Sayi/Oran

20/12

25/10

30/8

Sinif1
Dogrudan
Gecen Ogrenci
Sayi/Oran

260

250

244




Say1/Oran

Sinif Tekrar:
Yapan Ogrenci

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Yapilan 2021 Katilan 2022 Katilan 2023 Katilan

Sosyal Ogretmen/Veli/ Ogretmen/Veli/ Ogretmen/Veli/

Faaliyet Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisy
Sayisy/Katilim Sayisy/Katilim Katilim Orani
Oran Oram

23 Nisan Ulusal | 12/125/200 /75 12/130/200/85 12/150/220/87

Egemenlik Ve

Cocuk Bayrami

29Ekim 12/0/200/50 12/0/200/65 12/0/215/70

Cumbhuriyet

Bayrami

10 Kasim | 12/0/200/50 12/0/200/60 12/0/200/55

Atatiirk’ii Anma




Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)

Kiiltiirel 2021 Katilan 2022 Katilan 2023 Katilan

Faaliyet Ogretmen/Veli/ Ogretmen/Veli/ Ogretmen/Veli/
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisy/
Sayisy/Katilim Sayisy/Katilim Katilim Orani
Orani Orani1

Gezi/Pik 0/0/0/0 2/0/20 /85 2/0/21 /85

nik
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1
2021 2022 2023

Yapilan 0 0 0

Bilimsel

Arastirm

alar
Okul/kurumun bilimsel yayinlar1
2021 2022 2023

Yayimla 0 0 0

nan

Bilimsel

Yayinlar




Spor kuliibii faaliyetleri

Spor Kuliibii
Faaliyetleri

2021

2022

2023

Brans

Antrenor

Sayis1

Lisansli

Ogrenci Sayisi

Kazanilan

Basarilar

Mezun
Olduktan
Sonra  Spora
Devam Eden

Ogrenci Sayis1




e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki

yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik

yapan ogrenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan

ogrenci sayisi),

Ogrenci
Devam

Durumu

2021

2022

2023

Ogrenci
Devamsizlik

Ortalamasi

20

20

Devamsizliktan Kalan

Ogrenci Sayisi

Siirekli

Ogrenci Sayisi

Devamsiz

24

45

Devamsiz

Devami

Ogrenci Sayisi

Olup

Saglanan




Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin

gerceklestirdigi projeler),

Sosyal 2021 2022 2023
Kuliip
Calismasi
Kurulan  Sosyal Spor Kuliibti Spor Kultibii Spor Kultibii
Kuliipl
e Yesilay Yesilay Yesilay Kuliibui

Kulbd Kulibd Sivil Savunma

Sivil Savunma Sivil Kuliibti

Kultibti Savunma

Kulubi
Gerceklestigi 0 0 0
Projeler
e Rehberlik hizmetleri(yararlanan égrenci sayis1 ve diger faaliyetleri),
Rehberlik 2021 2022 2023
Hizmetleri
Yararlanan Ogrenci 150 150 150
Sayis1
Yapilan Faaliyetler -Sinav Kaygisi -Sinav Kaygisi RAM tarafindan
-Akran -Akran
Zorbalig Zorbalig

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1

ve engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan

onlemler),




Engelli Ogrenciler I¢in| 2021 2022 2023
Yapilan Calismalar

Engelli Ogrenci 1 2 2
Sayis1

e  Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma

durumu,
Projelere Katilim 2021 2022 2023
TUBITAK ‘a Kabul 0 0 0
Edilen Proje Sayis1
MEM’in Okulum Sifir Atik E-Twening
Dii ledisi .
izenledigi ve Temiz Okulum CEDES
Katildigimiz Projeler
Temiz Okulum Temiz
¢ Okul/kuruma ulasim,
Ulasim 2021 2022 2023
Personeller Servis Servis Kendi
Araclariyla

Koy Servis Servis Servis

Disindaki

Ogrenciler




Fiziki mekanlar

Fiziki Mekanlar Kullanima Kullanma Yalitim
Uygunlugu Siklig1

Kiitiiphane Yok Yok Yok
Drama Odas1 Yok Yok Yok
Siniflar Uygun Her Giin Yok
Ogretmenler Odas1 Kismen Her Giin Yok
Yemekhane Yok Yok Yok
Idari Odalar Uygun Her Giin Yok

e Isinma durumu
Isinma Durumu 2021 2022 2023
Isinma Sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Tiirii Komiir Komiir Komiir




Isinma Tam Saglanmiyor | Hayir Hayir Hayir
mu?
Kalorifer Gorevlisi var | Yok Yok Yok

mi1?




Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Planu ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il veilce stratejik planlarinin incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
15 kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Igsizlik durumu,

Mal-tirtin ve hizmet satin
alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hirsy, litks yasama dtiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

e- Devlet uygulamalars,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik araclar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 8grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimm

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisy,Bitki ortiisi,

@ Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan ¢ahsmalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo24.GZFT Listesi

etkinliklere 6nem

verme.

3-Kadronun geng
ve dinamik

olmasi.

4-Personel arasi
iletisimin iyi

olmasi

5-Sosyal
calismalarda faal

olma

6-Idarecilerin
veli, 6gretmen
ve 8grencileri

sahiplenmesi

7- Gelir ve
giderin

ayarlanmasi

8-Yardima
ihtiyaci olanlara

yardim edilmesi

9- Okulun daha
iyi ve basarili
olmak icin ¢aba

gOstermesi

10- Kurulan
ekiplerin giizel

calismasi

yiksekligi
4.Velinin okula ilgili

olmamasi

5.Velilerin egitim

diizeyinin diisiik olmasi

6.Derslerdeki basar1

oraninin disukligi
7.Bina yetersizligi

8.Rehberlik servisinin

yeterli sayida olmayist

9.0grencilerin 6zgiiven
eksikligi
10.Cevre

diizenlemesinin yetersiz

olmasi.
11.0Okuldaki arag gereg
eksikligi

12. Derslik say1isinin az
olmasi ve bazi
siniflarin kalabalik

olmasi

13.Kiitiiphanenin

yetersiz olmasi

14.Cok amacli salonun

yetersiz olmasi

15.Spor salonu,

toplant: salonu, satrang

cogunun kadrolu

olmasi.

5-Ust yoneticilerle iyi
iliskiler

I¢c Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Okulda 1.0grencilerin sosyo-  [1-Okulun merkeze 1- Mevsimsel is¢ilik olmasi
duyarli yonetici ekonomik diizeylerinin [yakin olmasi
Ve dissiikligi - Kadronun geng ve 2];Aiie yallz151?1%1kduzenlilolmama§11
Ogretmenlerin 2. Mevsimsel iscilik dinamik olmasi. (Basta ok estil v)/ P A
calismast sayisinin fazlaligi
b Kiltiirel 3.Devamsizlik oraninin 3 ~-Ogretmenlerin B-Ogrenci ve velilerin devamsizhiga

kars1 duyarsizlig:

4- Ekonomik ve sosyal yap1

seviyesinin duistikliigii

5- K1z ¢ocuklarinin okula

gonderilmemesi
6-11gisizlik
7-Issizlik

8- Okul ¢evresinde olumsuz

davranislara sahip bireylerin olmasi.

9-Velilerin okula karsi olumsuz
tutumu ve bunun dgrencide

goriilmesi




11-Personelin
Ogrenci temelli
egitim sistemine
gOre yetismis

olmasi.

12-Okulda
zorunlu egitim
yasindaki kiz
cocuklarinin
okula

kazandirilmasi.

13-Ogretmenler
arasindaki
dayanisma

ruhunun varligi

odasi, resim odasi,
miizik odasi... vb.

olmamasi

16. Okul kantininin

yetersiz olmasi

Tablo25.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglu Yonler | Geng ve dinamik 6gretmenlerimizle kiz okuma | Devamsizlig1 azaltmak icin 6grencilerin
oranini artiracagz. ilgi duyacag sportif aktiviteler yapacagiz.
. o . Basarilarimizi artirarak velilerin okula
Personellerin daha samimi ¢alismast i¢in sosyal G <.
olumsuz bakis agilarin degistirecegiz.
ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyecegiz.
Zayif Yonler Geng ve dinamik kadromuzla basarisiz ve Akademik olarak basarili olmus bayanlar1

ozgiiveni distik 6grencilerle daha fazla
ilgilenecegiz.
Velilerin okula olan ilgilerini artirmak igin

mesai disinda velilerle aktiviteler yapacagiz.

okula davet ederek kiz 6grencilere iyi rol
modelleri gosterip okula devamin

saglayacagiz.




Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo26.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Alleler ile iletisim ve is

Birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasmda en
yiiksek ytizde (%80)

sosyal ogrenmedir.

Is birlikci ogretim tekniklerine

agirlik verilmesi




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Elgiin Ortaokulu olarak ;Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle
egitimde oncii, yeniliklere acik,pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek icin
variz.

3.2.Vizyon

Cagdashigin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen
olmasini saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek
insanlar yetistirmek , cocuklarimizin kendine 0zgii niteliklerini yitirmeden egitim
almalarim saglamaktir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Yaraticilik ve yenilikgilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo27.Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacl A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist grenime gegcisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhig1 Sikhig1

PG 1.1 Bir egitim ve dgretim 30 70 75 80 85 90 95 Her Yil Her Yil
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme [20 60 70 75 80 85 90 Her Yil Her Yil
kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG1.1.3 20 giin ve Uzeri dzursiiz 45 40 35 30 25 20 15 Her Yil Her Yil
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG1.1.4 PG 1.4 20 giin ve Uzeri {5 3 2,,5 2 1,5 1 0,5 Her Yil Her Yil
ozurli devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim . ..
: n Okul/kurumun Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Muhtarlar
isbirligi Yapilacak Birimler

Tasima ile gelen 6grencilerin maddi durumunun kétii olmasi nedeni ile tarim ve
hayvancilikla ugrasmalar:

Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.
S3 DYK'’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Devamsizligin azalmast ile 6grenci servisleri kalabalik olacak
ihtiyaglar

Tasima i¢in servis sayis1 artilimi saglanacak




Amac2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
Calismalar yaratilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl 3.yl 4.Y1l 5.Y1 Sikhig Sikhig1

PG2.1.1 Matematik dersi yilsonu {25 45 50 55 60 65 70 Her Yil Her Yil
puani ortalamasi
PG2.1.2 Tirkge dersi yilsonu 25 55 60 65 70 75 80 Her Yil Her Yil
puani ortalamasi
PG2.1.3 Ogrenci basina okunan (30 4 6 8 10 12 14 Her Yil Her Yil
kitap sayisi

PG2.1.4 Bir egitim ve 6gretim 20 5 7 10 14 17 20 Her Yil Her Yil

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci

Orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun Idaresi, Sinif Rehber C)gretmerﬂeri

isbirligi Yapilacak Birimler

TUBITAK, MEB, TEKNOFEST

Riskler

Yarismalarda alinacak kétii bir sonucun 6grencinin derslerde motivasyonu etkilemesi

Stratejiler

diizenlenecektir.

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde

S3 Okul Kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

80.000TL

Tespitler

Yarismalar ve projelere katihmin artmasiyla ulasimda sikintilar yasanabilir.

ihtiyaglar

Araci olan velilerden destek saglanacaktr.




Amac3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Gelistirilecektir.

Hedef3.1

Saglanacaktir.

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2Yl |3yl | 4Yd | 5Y11 | Sikhgr | Sikhg
PG3.1.1 Iyilestirilen fiziki 100 85 90 92 94 96 100 Her yil ~ [Her yil

mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun Idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, MEB

Riskler

Yapilacak galismalar esnasinda kii¢lik kazalar meydana gelebilir

Stratejiler

kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

lYapilacak ¢calismalar icin insan giictine ihtiya¢ duyulacaktir.

ihtiyaglar

Velilerden yardim istenecektir.




Amac4

A4. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Gelistirilecektir.

Hedef4.1

H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve

Guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1 2yl | 3.yl 4.Y1l | 5Yl | Sikhgit | Sikhg

PG4.1.10kulda yasanan kaza 40 4 3 2 1 0 0 Her Yil  [Her Yil

sayisl

PG4.1.2Bagimlilikla micadele 10 10 20 30 40 50 60 Her Y1l  |Her Yil

ile ilgili konularda egitim alan

o6grenci ve 6gretmen sayisl

PG4.1.3Sivil savunma 25 60 70 80 90 100 110 Her Yil  [Her Yil

egitimlerine katilan 6grenci ve

o6gretmen sayisl

PG4.1.4Afet ve acil durum 25 8 10 11 13 15 16 Her Y1l |Her Yil

tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun Idaresi, Tiim Ogretmenler

MEM(isg), RAM, EMNIYET
isbirligi Yapilacak
Birimler
Tatbikat sayisinin artmasi 6grencilerde panige sebep olabilir
Riskler
1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.
S 4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000TL

Tespitler

Sivil Savunma Egitimleri i¢cin uzman kisiler gerekir.

ihtiyaglar

MEM’den Uzman Kisi destegi istenilecektir




Amag5

Gelistirilecekti

IA5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

r

Hedef5.1 H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2Yl [ 3yl | 4Ydl | 5Yil | Sikhgr | Sikhg

PG5.1.1 Uzaktan hizmetigi |50 3 4 5 5 6 7 Her Yil  [Her Yil

egitime katilan 6gretmen

sayisl

PG5.1.2 Ulusal ve uluslararasi (15 0 0 0 0 il 1 Her Yil  [Her Yil

projelere katilim saglayan

o6gretmen sayisl

PG5.1.3 Ogretmenlere yoneliki20 1 3 4 5 6 7 Her Y1l |Her Yil

diizenlenen egitim sayisi

PG5.1.4 Yuksek lisans 15 1 1 2 2 2 2 Her Y1l |Her Yil

egitimini sirdiren/

tamamlayan 6gretmen ve

yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun Idaresi

isbirligi Yapilacak

Universiteler, MEB, MEM

Birimler
Ogretmenlerin yogun olarak egitimlere katilmas: okuldaki performansim
Riskler diisiirebilir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yodnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

50000TL

Tespitler

Ogretmenlerin haftalik ders saatleri kendilerini gelistirecek egitimleri almalarini

kisitlayabilir.

ihtiyaglar

Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilecek egitimlerini rahat alabilmeleri igin ders
programlar yapilirken bunlar dikkate almacak.




4.5. Maliyetlendirme

Tablo28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagcl 0 0 0 0 0 0TL
Hedefl.l [0 0 0 0 0 0TL
Amag2 10.000 {14.000 [16.000 [18.000 [22.000 [80.000TL
Hedef2.1  [10.000 {14.000 [16.000 [18.000 [22.000 ({80.000TL
Amac3 40.000 (50.000 [60.000 (70.000 [80.000 [300.000TL
Hedef3.1  140.000 (50.000 [60.000 [70.000 [80.000 {300.000TL
Amacd 2.000 [3.000 4.000 [5.000 [6.000 [20.000TL
Hedef41 2.000 (3.000 [4.000 [5.000 [6.000 [20.000TL
Amagh 6.000 [8.000 [10.000 [12.000 [14.000 [50.000TL
Hedef5.1  /6.000 [8.000 [10.000 [12.000 [14.000 [50.000TL
Genel 10.000 {15.000 [20.000 [25.000 (30.000 [100.000TL
Ydnetim

Giderleri

TOPLAM

68.000TL

90.000TL

110.000TL

130.000TL

152.000TL

550.000TL




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo29:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul y6netim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic

Plan Dénemi

Degeri*(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(CA)/(B-A)

PG 1.1 Bir egitim
ve Ogretim
yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

30

70

75

PG 1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

20

70

PG1.1.3 20 glin
ve Uzeri 6zursiliz
devamsizhk
yapan 6grenci
orani (%)

45

35

PG1.1.4PG 1.4
20 glin ve Uzeri
Ozurlu
devamsizhk
yapan 6grenci
orani (%)

2,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve
Davraniglar kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil
Calismalar yuritulecektir.
Hedef2.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG2.1.1 25 45 50
Matematik
dersi yilsonu
puani
ortalamasi
PG2.1.2 25 55 60
Tirkge dersi
yilsonu puani
ortalamasi
PG2.1.3 30 4 6
Ogrenci basina
okunan kitap
sayisl
PG2.1.4 Bir 20 5 7
egitim ve
6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Gelistirilecektir.
H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi

Saglanacaktir.
Hedef3.1
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans(%)
Gostergesi | Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG3.1.1 100 85 90
lyilestirilen
fiziki mekan
sayisl.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ad Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Gelistirilecektir.
H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglgi ve
Guvenligi gelistirilecektir.
Hedef4.1
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans(%)
Gostergesi | Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG4.1.10kulda| 40 4 3
yasanan kaza
sayisl
PG4.1.2Bagiml| 10 10 20
ilikla mucadele
ile ilgili
konularda
egitim alan
o6grenci ve
ogretmen
sayis|
PG4.1.3Sivil 25 60 70
savunma
egitimlerine
katilan 6grenci
ve 6gretmen
sayisl
PG4.1.4Afet ve| 25 8 10
acil durum
tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5

Gelistirilecektir

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

H5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri*(A)

Izleme
Donemindeki
Y1l Sonu

Hedeflenen
Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.1.1
Uzaktan
hizmet ici
egitime katilan
ogretmen
sayis|

50

3

4

PG5.1.2 Ulusal
ve uluslararasi
projelere
katilim
saglayan
ogretmen
sayisl

15

PG5.1.3
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

20

PG5.1.4
Yiksek lisans
egitimini
surdiren/
tamamlayan
6gretmen ve
yOnetici sayisi

15

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans(%)
Gostergesi | Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Doénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
Sayis1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli  oram
(yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X%60)+(%70X%640)=9660+%28=2688




EKLER:

EK-1Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Caligsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri, Hedef
Birimler Ortak Kitle
Milli Egitim Bakanlig v v
Valilik \4
Milli  Egitim  Miidiirliigii \4 \A
Calisanlar:
ilce Milli Egitim v \2
Muadurlukleri
Okullar ve Bagh Kurumlar o o
Ogretmenler Ve Diger [V \
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi \a o
Universite @ 0
Ozel idare 0 0
Belediyeler o o
Guvenlik Gugleri (Emniyet, (o]
Jandarma)
Bayindirhk Ve  lIskin o (o)
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler (o] (o)
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii (o] o
Muhtarhk (o] o
Isveren kuruluslar o
Sivil Toplum Kuruluslari o
Turizm Uygulama otelleri
v:Tamam O:Birkismm
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
. | 8 S =
g% |EE |83
= |4 S |24 S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklar igin
Ozel Idare V Tedarikci mahalli idare 2
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar




Ek-3YararlamiciUriin/Hizmet Matrisi

Urtin/Hizmet | o3 5" = CI2EHOEES| EE @ & N 3
3 5 = 2|58 Bg= = ] ’5 ,
|l | =gz | ® = g
b5 £ % | &8 T = o
) — OE; = :_" O [¢]
o, v, A ~ = = a5 =
=) c =h e ~ = )
5| E 3 = 2
& = 2 =F
= 5
Yararlanici Oé: %
(Miisteri) !
Ogrenciler V \/ v N
Veliler \
Universiteler 0
Medya >
Ulusla arasi kuruluslar o fo}
Meslek Kuruluslar: ©
Saghik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor \ o 0

vV:Tamami O:Bir kismu



